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INTRODUCCION

En 1998 se conmemord el cincuente-
naric de la aprobacidn de la Decla-
racién Universat de Derechos Huma-
nos ta Declaracion Universal, el primer
instrumento internacional en que se
describieron en detalle los derechos v
libertades de las personas, contiene 30
articulos que abarcan la totalidad de los
derechos individuales, politicos v civi-
las (como la ibertad de pensamiento,
de expresion, de religién, de asociacion
y de acceso al proceso politico} y de
los derechos economicos, sociales y
cuiturales {como el derecho at trabajo,
a la educacion, a la seguridad social v a
ta plena participacion en la sociedad)
En ta Declaracién se reconace que los
derechos humanos son aplicables &
todas les personas, dondequiera gue
sea, "sin distincién alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinidn
politica o de cualguier otra Indole, ori-
gen nacional o social, pos;cten econod-
mica, hacimiento ¢ cualguier otrs
condicion”

Desde que se aprobd la Declaracion
Universal, las Naciones Unidas han
procurado traducir sus principios en
tratados internacionales en los que se
protegen determinados derechos Ac-
tualmente hay mas de 60 tratados de
derechos humancs que abordan cues-
tiones como la esclavitud, et genocidio,
el derecho humanitario, la administra-
cién de justicia, 1a intolerancia religiosa,
[z discriminacion v el estatuto de los
refugiados y las minorias Seis de elios
_ se consideran tratados basicos de dere-
_ ches humanos
: La adhesion & las normas interna-
‘- cionales establecidas en los tratados
. bésicos es verificada por Grganos o

_comites creados en virtud de los trata-
.dos. No obstante, ios gobiemes deben
~-ratificar es0$ instrumentos para que
sus principios y normas pasen a serles
: aplscables
+ ' Entos informes peri¢dicos que pre-
_sentan & ios comités de vigilancia, los
‘gobiernos que se han adherido a los
}.tfatados refiejan las medidas legislati-
‘vas, judiciales y administrativas que
_an adoptado para garantizar que sus

politicas y practicas estén en conso-
nancia cen los principios que en ellos
se enuncian. Cada comité ha elabora-
do sus propios meétodos de trabajo
para examinar ios informes de los
Estados partes Con todo, hay clerta
simititud en ef enfoque, ya que cada
uno de esos dOrganocs examina los
informes mediante un proceso de
"dialogo constructivo” con los Estados
partes La mavyor parte de ellos tam-
bién hace comentarios u observa-
cicnes finales después del examen de
los informes en los que resumen sus
opiniones sabre los progresos realiza-
dos en la aplicacién del tratado v
sefalan lo que resta por hacer
Ademds, salvo en los casos del Comité
conira la Tortura v el Comité de los
Derechos del Nifio, los organos crea-
dos en virtud de traiados formulan
“comentarios generales” o "recomen-
daciones generales” en los gue se
explica el significado de determinados
articutos de sus respectivos tratados o
se estudian cuestiones intersectoriales
planteadas en éstos

A0S de 1as

El Comité para 1a Eliminacion de la
Discriminacién Racial, el Comité de
Derechos Humanos y el Comité contra
la Tortura tarnbién estan autorizados a
aceptar comunicaciones o denuncias a
titulo individual de ciudadancs de los
Estados que han ratificado las respec-
tivas disposiciones relacionadas con la
denuncia Ademnas, el Comité contra la
Tortura estéd facultado para llevar a
cabo investigaciones en el caso de que
rectba informacion fidedigna de la que
se deduzca hay razones fundadas de
que en el territoric de un Estado parte
se practica sistematicamente la ior
tura

Pese a la intensa labor desarroilads
por el régimen de tratados para vigilar
el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los tratados de dere-
chos humanos, numerosos grupos
que defienden los derechos humanos
de la mujer han expresado su insatis-
faccion por la manera en que se tienen
en cuenta esos derechos en todos los
tratados bésicos, y han sefalado que
ios derechos de la mujer son aborda-

_’I‘mtados hdbl{:{m dc demchos humanos de las Nacmncs Unldas S

8 Pacto Inrenmczona] dc Duachos Lcozwmmos Soamlcﬁ y. C:u?huah,s i
(aprobado en 1956; en vigor desde 1976). Vigila st aphcacu}n ci Comite :
“deDerechos Econon'ucos Sociales ¥ Cuitul:ﬂeb L B

Wy Pac(o Internacional de De eohos Civiles y Pohrmr).s [dpl‘()bddc} en 19[‘ 6;
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dos mayormenie por el Comité para la
Eliminacion de ia Discriminacion contra
la Mujer. En consecuencia, en la Con-
ferencia Mundial de Derechos Hu-
manos celebrada en Viena en 1993 las
organizaciones no gubernameantales
hicieron hincapié en la importancia fun-
damental de los érganos creados en
virtud de tratados de fas Naciones
Unidas para hacer realidad los dere-
chos humanos de iodos También
sefalaron ia importancia de los dere-
chos humanos de la mujer y exhor-
taron a que se integraran en fa labor de
todos los drganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos Las
gestiones encaminadas a promover
ese criterio contribuyeron a lograr que
es0s principios se reflejaran en los
acuerdos finales concertados en Viena
En septiembre de 13986, en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Muier se reiterd la importancia de la
labor de los 6rganos creados en viriud
de tratados de derechos humanos y su
papel en lo que respecta a lograr la
igualdad de los géneros En la
Plataforma de Accidn de Beijing,
aprobada en esa Conferencia, se pre-
cisaron las conclusiones del Programa
de Accién de Viena con respecto a los
organos creados en virtud de tratados
Se establecio que "Para lograr la meta
de la realizacion universal da los dere-
chos humanos de todos, los instru-
mentos internacionales de derechos
humanos deben aplicarse de forma
que se tenga en cuenta con mas clari-
dad el carécter sistematico y sistémico
de la discriminacion contra la mujer,
indicado patentemente por los andlisis
de génaro” [parr 222] Se exhortd alos
érganos creados en virtud de tratados
de derechos humanos a "asegurar ia
aplicacidn de las recomendaciones de
fa Conferencia Mundial de Dereghos
Humanos en el sentido de que se inte-
gren e incorporen plenamente los
derechos humanos de la mujer” [parr
231 b}l v a "procurar gue haya colabo-
racion y coordinacion en la labor de
todos los drganos y mecanismos de
derechos humanos con objeto de ase-
gurar que se respeten los derechos
humanas de la mujer” [parr. 231 )
Cinco afios después de celebrarse
la Conrferencia de Viena y tres afios
después de la de Beijing, el presente
numero de la smuger 2000 estd dedica-
da a examinar la respuesta que han
dado los comunmente llamados princi-
pales” organos creados en virtud de

jeres ...

“Los organos de vigilancia creados
en virtud de tratados deben
incluiy la cuestion de la condicién
de la mugjer y los dervechos huma-
nos de la nuger en sus delibera-
ciones y conclusiones, utilizando
datos concrefos desglosados por
sexo. Debe alentarse a los Estados
a que en sus informes ... sumin-
istren tnformacion sobre la situa-
cién de jure y de facto de las mu-
También debe tomar
medidas [la Secvetaria] ... para
asegurarse de que en las activi-
dades de derechos humanos de las
Naciones Unidas se traten perio-
diceomente las violaciones de los
derechos Tnmmanos de la mujer, en
particulay los abusos concretos
motivados pov su condicion fe-
menina.”

Declaracidn y Programa de Accidn
de Viena, 1993

tratados de derechos humanos a la
directiva de integrar o incorporar los
derechos humanos de la mujer en su
labor'. El término "principal” se utiliza
para hacer referencia a los drgancs
creados en virtud de tratados a los que
presta servicios la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos
Humanos en Ginebra y que general-
mente se reunen en esa ciudad Los
organos “principales” creados en vir-
iud de tratados de derechos humanos
se encargan de vigilar Iz aplicacion de
los cinco tratados “generales”: la
Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de
Discrirninacion  Racial, el Pacto
Internacional de Derechos Econo-
micos, Sociales y Culturales, el Pacto
internacional de Derechos Civiles vy
Politicos, la Convencidn contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes y la Con-
vencion scbre los Derechos del Nifio
El andiisis se concentra en el proceso
de examen de los informes de los
Estados partes y se base en un
informe preparado por la Division de
fas Naciones Unidas para el Adelanto
de la Mujer para la reunion de pre-
sidentes de los drganos creados en
virtud de tratados de derechos huma-
nos, en cumpiimiento de una solicitud
formulada en septiembre de 1997
(HRIMC/1998/6)

HACIA LA INTEGRACION
DE UNA PLRSPECTIVA

DE GENERD

En el presente numero de la nuger
2000 examinamos la manera en que
cada unc de los organos creados en
virtud de tratedos ha tomado en con-
sideracion las cuestiones relacionadas
con el género en su didlogo con los
Estados partes al examinar sus infor
mes y respecto a las observaciones o
los comentarios finales formulados
sobre cada uno de ellos También
observamos si las cuestiones rela-
cionadas con el género se han incorpo-
rado en los comentarios @ recomenda-
ciones generales sobre los articulos o
temas de cada tratado No analizamos
la labor de los comités en el marco de
los procedimientos de denuncia, si
biern con respecto a determinados
érganos que usan procedimientas
especi isles, como eb de "alerta tem-
prana” del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacidén Racial o el de
investigacién del Comité contra la
Tortura, evaluamos los progresos reali-
zados en cuanto & integrar fas cues-
tiones de género en esos procedi-
mientos También se examina la inter-
accion de los principales drganos crea-
dos en virtud de tratados con el

Dehmuon de “rrenem” -

Bl t{,rmmo "ocnu o” ‘se refierc a
las hmmo_ne_s ;asignadas por -]
sociedad a la mujer v al hDH]b‘i
por razones de sexo, en tanto que
¢l termino “sexo” se emplea en
relacion ‘con las caracteristicas -
biolégicas v ﬁsica_s. Las funciones -
mmblccldds spor-arazones o de
-género depcnden de un. contexto
socipecondmico, pohtxco ¥ cul-.
tural “en paltlcu_hl -y -son afec-
tadas ‘por otros . factores, entre
etlos ta edad, 1a 7aza, 1a clase
social ¥ -la ‘etnicidad. Esas fun-
ciones ‘se aprenden 'y ‘varfan
ampHamente dentro de una cul-
tura y de una cultura a otra. A
diferencia del sexo ‘de las per-
sonas, 1as funciones por razones
de género pueden cambiar Esas
funciones ayudan a ‘determinar
el ‘acceso de las mujeres a los
derechos, los recursos y htz, opor- .
tunidades. :
- Aplicacién de los resuftados de la Cuarta
- Conterencia Mundial sobre la Mujer,
AMB1/322,. parrs 7 a 14




Diciembre 1998

1 wujerz000
M

Comité para la Eliminac_ién de_ |?’
Digcriminacion contra la Mujer. Por ulti-
mo, se sugieren las medidas que se
podrian adopiar para garantizar | inte-
gracion de una perspectiva de genero
en la abor de esos comités.

MITH )
%%w LA DLIMINACION

XN Aﬁ .
g]ﬁg%MMINAGEQN RACIAL
El Comité para la Eliminaci’én de la
Discriminacion Racial s un organo de
18 miembros establecido para vigitar ia
aplicacion de la Convencien sobre ia
Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial. En la Conven-
cion No S& menciona expresamente su
aplicabiiidacﬁ sobre la base de tag no dis-
tincien por rMotves de sexo, si bien al
astar fundade en la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos sus dis-
posiciones Son aphcables tanto a las
mujeres como a los hombres.

En la Plataforma de Accion "—,*?
Beijing 5& pone de relieve la vulrjerabm—
dad de las mujeres a diversos tipos de
discriminacion en varias de sus esferas
de especial preocupacion, entre ellas fa
educacién y la capacitacion, la salud, la
violencia, los conflictos 'a‘rmados, I{—_a
participacién en la adopcion de deck-
siones Y Ja economia, y los derechos
humancs. Las mujeres pue;den ser
objeto de discriminacion debido a las
funciones que se le asignan sobrg la
base del géneroy tamblen por motivos
de 1828, etnicidad y origen namongl 3y

£l Comité no ha adoptado decision
alguna para modlﬂqar sus directrices
de presentacion de informes a efectps
de incorporar en ellas una perspectiva
de género, y en sus directrices actua-
les no se soficita a los Estados partes

ue cuando presenten mforme;g, des-
giosen los datos v la mform'acmn por
sexo Mo obstante, el Comité ha pres-
tado cierta atencion a las cuestiones
de género en su labor '

Las principales preocupaciones

lanteadas por los mlembros del
Comité al examinar los informes de los
Estados partes guardan relacion con
disposiciones legistativas y constitu-
cionales, entre eilas la definicién de
discriminacion "ragalf' y d'e. grupos
»minoritarios”; la discriminacion contra
lgs exiranjeras, principalmente los tre-
bajadores, la conducta de las fuer‘za:%
policiales ¥ de seguridad en determi-

nadas situaciones; la militarizacion de
la sociedad; la situacion de los refugia-
dos vy las parscnas despiazadas; el fun-
cionamiento del régimen juridico; la
discriminacion en la educacion, el
emplec vy el acceso a la atencién de la
salud: el trato que s& da a los nifios;
estadisticas scbre composicion demo-
grafica, reunién de indicadores so-
ciales y datos desgiosados sobre la
base de la etnicidad; formas concretas
de discriminacion, como los sistemas
de castas y la xenofcbia; el papel de
los medios de informacién; la pobreza;
la discriminacién estructurai y medidas
de promocion, y repercusiones de Ia
polltica econdmica, como el ajuste
estructural

Airededor del 10% de las observa-
ciones finales del Comité abordan
cuestiones de genero o aspacios que
atafien a la mujer, entra ellos el trato
que se da a las mujeres extranjeras
que trabajan como empleadas domés-
ticas, ia atencion de la salud materna,
las feyes que regulan e! matrimonio y
ei derecho de familia, las leyes que
regulan la nacionalidad, la impunidad
en lo que respects a las violaciones de
los derechos humanos de la mujer, ia
educacion de las nifas, la explotacion
de la prostitucion, lz viclencia sexual,
incluidas las violaciones vy la muerte de
mujeres civiles durante los conflictos
armados, y las mujeres refugiadas y en
busca de asiio?

También hay casocs en gue |08
miembras dei Comité han abordado la
situacion de las muieres con caracter
general en el Estado gue presenta el
informe, en iugar de la situacion de la
mujer comoc grupo especlfico® El
Comité también ha considerado en
varias ocasiones la confluencia del
género v la raza.

Al examinar el informe del Reino
Unido de Gran Bretafa e Irlanda del
Norte (Hong Konglt, &l Comité cbservo
con preocupaciaon la "norma de las dos
semanas”, segun la cual los trabe-

jadores extranjeros nc pueden per-
manecer en Hong Kong més de dos
semanas después de gue expiren sus
contratos de trabajo, lo que los deja &
merced de empleadores aprovecha-
dos Se determind que el grupo mas
vulnerable era el de las trabajadoras
domésticas procedentes de Filipinas, y
el Comité observo que la norma “pre-
senta aspectos discriminatorios con-
forme a la Convencidn”

£n sus observaciones finales con
respecto a Kuwait {agosto de 1993}, el
Comité expreso preocupacion por el
trato raservado al " personal de servicio
doméstico extranjero”, y recomendd al
Estada parte que adoptara medidas
para garantizar el goce de los derechos
consagrados en la Convencion por las
personas que pertenecian a grupos
vuinerables de extranjeros, incluido el
persona! de servicio doméstico extran-
jero®

En el examen del informe de los
Emiratos Arabes Unidos realizado en
1995, el Comité indicd que las denun-
cigs de maltrato de los trabajadores
extranieros, entre eflos las empleadas
domésticas de origen extranjero, eran
motivo de grave preocupacion, vy
recomendd al Estado parte que "haga
todo lo posible por evitar que se mal-
frate a los trabajadores exiranjeros,
sobre todo a las empleadas domeésti-
cas extranjeras, y gque tome todas las
medidas convenientes para evitar todo
acto de discriminacion racial contra
ellos™® {sin bastardilia en el original)

Al examinar el informe de & ex
Republica Yugoslava de Macedonig’, el
Comité expresd preocupacion por la
escasa participacion de las nifias
albanesas de las zonas rurales en la
educacién secundaria y superior. E
Comité determino varios factores rela-
cionados con la discriminacion y en
combinacion con el género, como la
nacionalidad vy la ubicacidn en las zonas
rurales

El fondo de Desarrollo de las Nactones Unidas para la Mujer {UNIFEM)
v el entonces Centro de Derechos Humanos organizaron una reunion del -
Grupo de Expertos encargado de preparar directrices para la incorpo-
racién de perspectivas de génerp en las actividades v los programas de

derechos humanos de las Naciones Unidas.

“informe de la reunion del Grupo de Expertos encargado de preparar directrices
" para ke incorporacién de perspectivas de género en las actividades
v los programas de derechos humanos, E/CN 4/1996/106

,
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Recomendaciones generales
del Comité
para la Bliminacion
de 1a Discriminacidomn Racial
£l Comité ha aprobado, ademéas de 23
recomendaciones generales® en las que
se abordan las siguientes cuesticnes:
refugiados v personas desplazadas, de-
rechos de ias poblaciones indigsnas,
capacitacion de los funcionarios poli-
ciales en la proteccidn de los derechos
hurnanes, situacidn de los extranjeros,
el parrafo 1 det articulo 1 de la Conven-
cion, en donde figura la definicidn de dis-
criminacion racial

Si hien varios de esos temas revisten
particular importancia para la muier, en
ninguna de las recomendaciones se
tiene en cuenta expresamente el
génera En la recomendacién general
XVill, relativa at establecimiento de un
tribunal internacional para el enjuicia-
miento de los crimenes de lesa
humanidad, se considera que se debe
establecer un tribunal internacional con
jurisdiceion general para el enjuiciamien-
to de diversos delitos, enire elios la vio-
facion; sin embargo, la recomendacion
general no se extiende con respecto a la
cuestion de la violencia sexual contra la
mujer, incluida la violacion

Procedimiento

de alerta temprana

En 1933 ef Comité elabord un procedi-
miento de alerta temprana Mediante
ese procedimiento, el Comiié examina
la situacion en un Estado parte en
que considera gue hay motivos espe-
ciales de preocupacion baséndose en
circunstancias reales o posibles de
darse en ese Estado® Un estudio de la
labor realizada por el Comité utilizando
ese procedimienta en determinados
casos indica gue el Comité no consi-
derd las violaciones de derechos ba-
sadas en el género ni las de los dere-

chos de la mujer en Awanda, Bosnia y
Herzegovina v la Republica Federativa
de Yugoslavia (Serbia y Mantenegro),
algunos de los palses examinados en
virtud del procadimiento de alerta tem-
prana'

Medidas ¢ ;iue podzia
adoptar ¢l Comits

rara la ]i]h:mmammn

dela Discriminacidén Racial

El Comité reconoce cada vez mas que
en algunos casos &l género es un fac-
tor importante en su labor Sin embar-

" go, no tiene en cuenia sistematica-

mente esa cuestion

A efectos de garantizar la plena inte-
gracion del género en su labor, de con-
formidad con la Declaracién y el Pro-
grama de Accion de Viena, el Comité
debe sclicitar que todos los datos pro-
porcionados por los Estados partes
sobre grupos raciaies/eétnicos estén
desglosados por sexo, de manera que
se puedan evaluar las desventajas a
que hacen frente las mujeres de deter-
minados grupos raciales o minoritarios
en comparacion con los hombres del
mismo grupo. También podria ebordar:
s Sj se han previsto recursos, incluso
indemnizaciones, en relacion con los
tipos de discriminacion que pueden
sufrir las mujeres de clertos grupos
racigles y en gué medida esas mujeres
tienen accesc a los macanismos v
recursos de demanda;
° |.as medidas adoptadas para garan-
tizar que las mujeres de determinados
grupos raciales conozcan sus dere-
chos;
@ En qué medida se tienan en cuenta
en las prohibiciones legisletivas rela-
cionadas con la discriminacidon racial
los actos de discriminacion racial basa-
dos en e género;
o Si los mecanismos de investigacién
asignan la misma prioridad a las inves-

En diciembre de 1996 el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(FNUAP), en colaboracién con la Division de las Nagiones Unidas para |
el Adelanto de Ia Mujer v la Oficina del Alto Comisionado ‘de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, organizd una mesa redon-

da sobre “Infoques de 1a salnd de 1la mujer dGSdL el punto de vista de los .
derechos humanos, con hincapié en la salud y los derechos reproduc-
tivos y sexuales”, para expertos de todos los organub creados en v1rtud de :

tratados de derechos humanaos.

El resurnen de las actuacionss vy fecomendacuorlcs de |z mesa redoncia
fue publicado por el FNUAP. También se puede consultar
en sl aspacio del FNUAP en la Web (httpi/faranw unina org )

El Comité para la Eliminacion de
In Discriminaciéon Racial abordo
el prollemn de los vegimenes ju-
ridicos duales en velacion con las
feyes que regulan el matrimonio,
la herencia y la sncesion” y sefia-
I6 que esos vegimenes “pueden
levar a desigualdades en ¢l trato
congedido a negros y blancos”, o
causar “nportantecs  diferencias
en el réginen aplicable a las per-
sons blanecas, de color iy negras”.
El Comité no ha formulado co-
mentarios sobre ¢l cfecto de los
regimenes juridicos duales en Ia
situacion de las nuatjeres en gri-
POS concreios, o conmparacion
con los hombires

tigaciones sobre discriminacion racial
contra la mujer gue a los actos de dis-
criminacién racial contra ef hombre;

° El acceso a los lugares publicos {por
giemplo, en el informe de fa India, el
acceso a los "pozos”) vy el hecho de
gue se niegue el acceso a esos lugares
a las mujeres de determinados grupos
raciales o se pongan obstaculos para
Sl acceso;

= iaimagen de la mujer de determi-
nados grupos raciales y como se utiliza
para fines de propagands antirraciaif
étnica v para incitar al odio de origen
étnico (por ejemplo, las mujeres tutsi
eran calificadas de hechiceras malig-
nas y espias durante el genccidio en
Rwanda);

* ta violencia étnica o basada en el
género contra la mujer, comao las viola-
ciones y la violencia sexual perpe-
tradas contra mujeres de un grupo
étnico, el embarazo forzade y iz “depu-
racion étnica”;

° La trata de mujeres de determina-
dos grupos raciales

COMITE CONTRA

LA TORTURA

El Comité contra |z Tortura es un
organo de 10 miembros creadc para
vigilar la aplicacion de la Convencidn
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, inhumanos ¢ Degradantes
Como en el case de la Convencion
sgbre la Eliminacian de todas las
Formas de Discriminacidn Racial, esta
Convencidn no menciona expresa-
mente la no distincion por motivos de
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sexo. Sin embargo, como en el caso
del Comité para fa Eliminacion de la
Discriminacion Racial, el Comité conira
la Tortura se bhasa en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, que
gerantiza los derechos sobre la base
de la no distincidn.

No todos los actos de violencia con-
tra la mujer constituyen tortura en el
sentido de la Convencién, si bien dos
de los aspectos esenciales examina-
dos en la Plataforma de Accién —la
violencia contra la mujer v la mujer en
los conflictos armados— plantean
cuestiones pertinentes a & Conven-
cion y a la labor del Comité
Entre los principales aspectos aborda-
dos por e Comité en sus observa-
ciones finales figuran: los recursos
para las victimas de la tortura, entre
elios indemnizaciones vy rehabilitacion;

Se entendera por “oviwra® todo
acto por ¢l cual se inflija Hinten-
cionademnente a una persona do-
fores o sufrimientos graves, yao
scon fisicos o mentales, con ¢l fin
de obtener de clla o de un tevcero
informacion o unea confesian, de
castigarla por un acto que hayea
cometido, o sc sospeche que ha co-
metide, o de inttinidear o coaccio-
AT {0 €SO PEFSONa 0 4 ofras, o
por cundalguier yvazén basada en
cualquier tipo de discriminacion,
cuando dichos doloves o sufii-
wicntos sean infligidos por un
fincionario pitblico u otra per-
sona en el ¢jercicio de ficiones
piblicas, a instigacion suya, o con
su consentimiento o agquicscencio.

Convancion contra la Tortura v Otros
Traios o Penas Crugles, Inhumanos o
Degradantes. articulo 113

disposiciones legislativas, incluida la
definicion de los delitos; los métodos
concretos de toriura u otfros tratos o
penas inhumanos o degradantes; la
formacion de funcionarios pablicos v
demas personal competente; los me-
canismos de investigacion, proce-
samiento y castigo relacionados con la
tortura; las condiciones carcelarias; el
tratc de las personas que buscan asilo;
la independencia del poder judicia;
cuestiones relativas al juicio imparcial y
al respeto de las garantias legales; las

leves sobre amnistia o impunidad; el
trato discriminatorio de determinados
grupos; los mecanismos de denuncia;
la cooperacién con as organizaciones
no gubsrnamentales, v mecanismos
de supervision.

En relagion con la situacion de la
mujer o con cuestiones de género, el
Comité ha examinado durante su didlo-
go con los Estados partes las cues-
tiones siguientes: violaciones y delitos
sexuales, separacion de presos y pre-
sas y la situacion de las embarazadas

l.a mayorfa de los casos de tortura o
de maitrato de mujeres planteados por
el Comité entranan viclacion, agresion
sexual o alguna forma de humillacion
sexual™. Algunos miembros def Comité
han expresado la cpinidn de que la vio-
lacion constituye tortura. Durante el
examen del informe de México realiza-
do en 1997% un miembro sefalé que
las violaciones cometidas contra las
personas detenidas por |z policfa cons-
titufan, por definicién, actos de tortura
Tarnbién en el case de Ucrania surgié la
pregunta de si la violacidn se conside-
raba un acto de tortura™

En el 13 pericdo de sesiones del
Comité, celebrado en 1998, se planted
la cuestion de la separacion de presos
en relacidon con el Perg, Libia vy Ma-
rruecos’. También se ha planteado la
cuestion de ias necesidades espe-
ciales de las mujeres debido a su fun-
cidn reproductiva', si bien se ha hecho
hincapié Unicarnente en el bienestar
del feto.

Los miembros del Comité han for-
mulado preguntas concretas © han
hecho comentarios sobre cuesticnes
relacionadas con la mujer o el génerc
en aproximadamente ia cuarta parte de
los informes examinados durante un
quinquenio, periodo durante el cual se
analizo la situacion de unos 60 Estados
partes Curiosamente, sin embargo, en
ninguna de las observaciones finales
del Comité se mencionaba la situacion
de la mujer,

Procedimiento

de investigacion

£n el articulo 20 de la Convencion con-
tra la Tortura se establece la posibilidad
de investigar toda informacion que
parezca indicar de forma fundamenta-
da que en un Estado parte se practica
sisteméaticamente la tortura Si bien !
procedimiento es confidencial, cabe la
posibilidad de que se incluya un
resumen de los resultados de su apli-

cacion en el informe anual del Comité
a la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Los dos informes publicados
por el Comité en virtud de ese proce-
dimiento se refieren a Turquia v a
Eginto” En el ceso de Turquia el
Comité recomendo que se transfiriera
a las presas de una carcel a otra,
aungue no se planted ninguna otra
cuestion en relacion con casos de tor-
tura basada en el género En el informe
sobre Egipic no se menciond en abso-
lutc a ias mujeres

Medidas gue podria adoptay
¢l Comité contra la Tortura
Los miembros del Comité contra ia
Tortura reconocen gue la mujer es
objeto de formas de tortura y de mal-
trato especificamente relacionadas
con el género y han planteadc cues-
tiones pertinentes durante el didlogo
constructivo con los Estados partes, si
bien esas cuestiones no se han recogi-
do en sus observaciones finales Las
actas resumidas del Comité no se
pueden consultar con tanta facilidad ni
se distribuyen tan ampliamente como
sus observaciones finales, razon por la
cual sus preocupaciones en relacion
con el género estan menos difundidas
que otras cuestiones alll mencionadas.
El Comité podria procurar plantear
e5as cuestiones en sus observaciones
finales, asi como en el didlogo con los
Estados partes

Et Comité también podria ampliar.

las esferas de investigacidn sobre
cuestiones relacionadas con el genero
que estan cornprendidas en el ambito
de la Convencion y examinar, por ejem-
plo, en gué medida las prohibiciones
legisiativas con respecto a la tortura
abarcan actos relacionados con el
género, como la violencia sexual, la
mutilacion genital v la experimentacion
cientffica; en gué medida se ha incor-
porado la preocupacion por los actos
de tortura relacionados con el género
en la informacion, la educacién v la
capacitacion de los funcionarios com-
petentes en relacion con la prohibicion
de la tortura v qué consecuencias ha
tenido para las mujeres; en qué medi-
da los mecanismos de investigacion
reconocen la gravedad de los actos de
toriura cometidos contra mujeres,
especislmente los de caracter sexual,
y asignan & ia investigacion de esos
actos lz misma prioridad que a los
cometidos contra hombres; si se
reconoce como tortura ia persecucion
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sobre la base del género vy, por ende,
como base para la "ne devolucidn”; si
las mujeres que son obieto de torturas
y malitrato tienen acceso efectiva-
mente a los mecanismos y recursos
de denuncia, e incluso a mecanismos
de rehabilitacién e indemnizacién en
que se tenga en cuenta el género, y las
medidas adoptadas para garantizar que
se indemnice a los famifiares a cargo
de los hombres victimas de tortura,
famitiares que con frecuencia son
muieres.

En estos momentos, tanto durante
el didlogo con kos Estados partes como
en sus observaciones finales, el
Comité se ha limitado a abordar estric-
tamenie los actos de funcionarios
publicos. En consecuencia, no hay
comentario alguno sobre el trato vio-
lento de gue con frecuencia son objeto
las mujeres en sus hogares v en sus
comunidades, gque comprende practi-
cas tradicionales nocivas. El Comite
podria considerar ahora la cuestion de
la responsabilidad del Estado de
impedir actos perpetrados por particu-
lares y adoptar medidas al respecto.

COMITE

DE DERECHDS HUMANDS
£l Comité de Derechos Humanos, inte-
grado por 18 rmiembros, vigila la apli-
cacion del Pacto Internacionai de
Derechos Civiles y Poliicos En el ar-
ticuio 2 del Pacto se establece que los
derechos consagrados en el tratado se
aplican a los individuos sin distincion
alguna de sexo o cuatquier otra condi-
cion. Eso se refuerza en el articulo 3,
qgue establece la obligacion de los
Estados partes de garantizar a hom-
bres y mujeres ia igualdad en el goce
de todos los derechos enunciados en
el Pacto En €l articuio 26 se garantiza
a todas las personas la igualdad ante la
iey e igual proteccion de la ley, sin dis-
tincidn por motivos de Sexo u otras
condiciones Los articulos 4, 6, 23y 24
también hacen referencia especifica-
mente a la mujer o a la ng discrimi-
nacién por motivos de sexo.

En 1995 el Comité modificdé sus
directrices de presentacion de in-
formes y scolicité a los Estados partes
que proporcionaran informacion sobre
ios faciores que afectan al goce en
igualdad de condiciones de los dere-
chos de la mujer en refacién con cada
uno de los articulos del Pacto™

En 1895, en el marco del segui-
riento de la Declaracion vy el Programa
de Accion de Viena, el Comité subrayd
que las listas de los puntos que debian
tratarse cuando el Comité examinara
los informes de los Estados partes
debian incluir sistematicamente cues-
tiones cencretas relacionadas con la
igualdad de condicién v los derechos
fundamentales de la mujer™

Ef Comité plantea periddicamente
cuestiones que afectan al goce de los
derechos humanos por parte de la
mujer, con frecuencia en forma bas-
tante detaliada, y con respecto a los
diversos derechos amparados por el
Pacto™ Excepio el informe relativo al
Reino Unido {Hong Keongl sobre la
transferencia de soberanfa a China y el
informe relativo a Azerbaiyédn, casi
todas las observaciones finales atafien
a la situacion de la mujer en el Estado
que presenta el informe

Las observaciones finales del
Comité también se refieren a cues-
tiones de generc estructurales y
sistémnicas que afectan al goce de los
derechos humanos por parie de la
mujer Por eiemplo, bajo el acapile
"Factores vy dificultades que obstac-
ulizan la aplicacion del Pacto”, el
Comité determind que ciertos concep-
tos tradicionales de los diferentes
papeles de! hombre vy la mujer® o la
permanencia de ciertas tradiciones vy
costumbres v de leyes obsoletas eran
un obstacuio para lz igualdad de
mujeres y hombres? En muchos de
los Estados que presentan informes se
han determinade cuestiones similares
gue son motivo de especial preocu-
pacién™.

Si bien muchas cuestiones se exa-
minan caso por caso, el Comité periddi-
camente sefala determinadas cues-
tiones como la desiguaidad v la dis-
criminacion en el empleo, incluida la
remuneracion igual por el mismo traba-
jo*; el acceso a la funcidn publica v la
participacion en los asuntos publicos™,
ia desigueldad en la {amilia v el matri-
monio®, y la violencia contra la mujer, 1o
que comprende la mutilacién genital
femenina vy la trata de mujeres?

Al examinar el informe del Peru, el
Comité expresd preocupacion de gue
el aborto estuviera sujeto a sanciones
penales aun en el casc de que el
embarazo fuera producto de una vio-
lacién y de que el aborte clandestino
fugse la mayor causa de mortalidad
materna El Comité observd que

"estas disposiciones traen como resul-
tadoc someter a las mujeres a un
tratamiento inhumano y poddan ser
incompatibles con los articulos 3, 6y 7
del Pacte” En consecuencia, recomen-
dd una revision de las disposiciones
del Codigo Civil y del Cédigo Penal, ya
que el Peru "debe asegurarse de que
las leyes gue guardan relacién con fa
violacién, el abuso sexual v la violencia
contra las mujeres las protejan de
manera eficaz, y debe tomar las medi-
das necesarias para evitar que las
muleres tengan que arriesgar su vida
en razoén de la existencia de disposi-
ciones legales restrictivas sobre el
aborto"*

Al examinar el informe de Colombia,
el Comité observé que la violencia con-
tra las mujeres seguia siendo una ame-
naza grave contra su derecho a la vida
¥ ue €72 precisc ocuparse seriamente
de esa cuestion. Exprest preocupa-
cion acerca de la alta tasa de mortali-
dad de las mujeres colombiznas a con-
secuencia de abortos clandestinos y
recomendd que se diera prioridad a la
proteccion del derecho de las mujeres
a la vida adoptando medidas eficaces
contra fa violencia y garantizando el
acceso a los medics anticonceptivos
sin riesgos®

La evaluacién gue hace el Comité
en sus observaciones finales no esta
vinculada por lo general a determi-
nadas disposiciones del Pacto, aungue
al examinar varios informes, entre ellos
el det Peri y e de Colambia, sugirié
que ciertas leyes y précticas eran
incompatibles con varios de sus articu-
ios, entre ellos los artlculos 3, 6y 7. Ei
Comité determind también que existia
discriminacion contra la mujer en las
leyes que limitaban el derecho de ia
mujer a salir del pais sin la autorizacion
del marido®™ Si bien el Comité consi-
derd que esas y otras disposiciones
eran incompatibles con los artfculos 3y
23 del Pacto, no abordd la relacion
entre el articuio 3 y el articulo 12 {sobre
libertad de circulacion}

Comentarios generales

del Comité de Derechos
Humanos

Ef Comité ha aprobado 26 comentarios
generales El comentario general 18
aborda la no discriminacion; las cues-
tiones de génerc se mencionan en &l
comentario general 4 {scbre el articulo
3} v en el comentario general 19 {sobre
el matrimonic v la familia)
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Cuestiones relativas a los derechos de la mujer
vy el gémero gque considera ¢l Comité de Devechos Humanos

Condicidn juridica de la mujer, incluidas las
garantias constitucionales de igualdad, la
legislacion sobre igualdad de condicidn de la
mujer, la reforma de los codigos de derecho
de familia, el derecho penal vy la penali-
zacion de las mujeres obligadas a ejercer la
prostitucion;

Igualdad ante la ley, incluida la interpre-
tacion de las leyes, por gjemplo ia docirina
de la provocacidn, vy mecanismaos para la
presentacion de demandas;

Mecanismo nacional encaminado a pro-
mover la igualdad de la mujer;

Violencia contra la mujer, 1o que comprende
la violencia en ¢l hogar o en ¢l seno de la
familia, la investigacidon de violaciones y
agresiones sexuales, el castigo a los que
cometen viclaciones o raptos de mujeres, tas
violaciones en el matrimonio, la mutilacidn
genital femenina, la dote y 1a violencia rela-
cionada con ésta, sati o inmeoelacion de las
viudas, los recursos para las mujeres victi-
mas de la violencia, la rehabilitacion de las
mujeres victimas de vielencia sexual y el
establecimientio de centzos o refugios de
energencia para mujeres;

Salud de 1a mujer, lo gue incluye la espe-
ranza de vida, 1a mortalidad materna, el abor-
to ilegal, la penalizacion del aborto sin excep-
cion y la disponibilidad de anticonceptivos;

Participacion de la mujer en la vida ptiblica,
incluido el derecho de voto;

Obligacién de que las mujeres vayan vesti-
das de determinada forma en los lugares
publicos v castigos inhumanos a las gue no
cumplan esos requisitos;

Discriminacion condra las nifias, incluso 1a
seleccion prenatal del sexo v el infanticidio
de nifas, la preferencia por los vatones, v la
edad de las nihas para contraer matrimonio;

Estereotipos basados en el género vy tradi-
ciones v costumbres que generan desigual-
dad;

Discriminacion contra la mujer en el
empleo, lo que comprende el principio de

igual remuneracion por el mismo trabajo,
oportunidades de empleo, el hostigamicnto
sexual en el lugar de trabajo, reglamentacion
del salario de las empleadas domésticas, las
trabajadoras en las zonas de libre comercio o
de procesamiento de exportaciones v ia dis-
criminaciom contra los trabajadores con fa-
miliares a cargo;

Discriminacién en materia de educacion,
inchzido el anallfabetismo, vy en el acceso a la
educacion superior;

Trata de mujeres, incluida la asistencia a las
mujeres gue son objeto de la trata;

Mecdidas de promocion;

La pobreza, incluidos los hogares encabeza-
dos por solteras;

Educacion piiblica sobre 1a igualdad de mu-
jeres y hombres;

Derechos v responsabilidades de la familia,
lo que comprende, entre oiras cosas, la
poligamia, el matrimonio forzado, ios dere-
chos de las madres solteras jovenes, la apli-
cacion de leyes consuetudinarias en sectores
como el estatuto personal, el malrimonio, el
divorcio v la herencia, v variaciones en las
penas por adulterio para las mujeres y los
hombres;

Imposicidn del dervecho de las personas basa-
do en Ia religiomn;

Mujeres encarceladas, lo gue entre otras
cosas, comprende la detencién de mujeres v
hombres en las mismas celdas, el éncarce-
lamiento de mujeres por delitos derivados de
embarazos no deseados, el trato de las presas
v las violaciones de las mujeres recluidas;

Derechos de las mujeres en lo que respecta a
la familia, lo que comprende, entre ofras
gosas, ¢l divorcio, la herencia, los bienes, la
salida del pais, la adquisicidn de nacionali-
dad, actividades comerciales v el goce de los
derechos civiles y politicos;

Reunion de informacién relativa a la si-
tuacion de las mujeres v los hombres;

Formacion de funcionarios publicos.
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El Comité estd actuslizando su
comeniario general sobre el articulo 3,
relativo a la iguaidad de la mujer en &l
goce de todos los derechos ampara-
dos por el Pacto. La revision del
comentario general sobre el articulo 3
constituye una oportunidad propicia
para vincular la obligacion prevista en
el articulo 3 a las demaés disposicicnes
sustantivas de la Convencidn y para
explicar las dimensicnes de genero de
esas disposiciones

La preocupacion del Comité por las
repercusiones del género en el goce de
ios derechos humanos de la muier
todavia no se ha reflejado mas sis-
tematicamente en tedos sus comenta-
rios generales. Se podria considerar
la posibilidad de revisar otros comenta-
rios generales e incorporar en elics
pronunciamientes formulados por &l
Comité en sus observaciones finales
sobre, por gjemplo, el derecho de i
mujer a la vida {articulo 8) v &l derecho
a no ser sometido a torturas (articulo 7}
{a labor del Comité en relacion con
otros comentarios generales, incluido
el relativo al articulo 12 (sohre la liber-
tad de circulacién) también podria
recoger las cuestiones de génera que
ha planteado en los exémenes de los
informes. Por otra parte, el Comité
deberfa aprovechar la elaboracion
gimultdnea por su parte y por el Comité
para la Eliminacién de ia Discriminacion
contra la Mujer de observaciones sobre
cuestiones anélogas®.

Medidas que podria adoptar
el Comité de Derechos
Bhananos

El Comité podria examinar, entre ofras,
las siguientes cuestiones:

e En qué medida los obstaculos que
se oponen al derecho a la vida incluyen
amenazas dirigidas especialmente a la
mujer, como las practicas tradicicnales
y costumbres nocivas, o amenazas
que surjan de la funcidn reproductiva
de la mujer, como la atencion de la
salud reproductiva;

o En qué medida el abuso sexual, las
viplaciones y la violencia contra la
mujer como actos de guerra o en con-
flictos armados constituyen tortura o
maltrato;

o Las restricciones de facto que
ponen ios miembros de la familia al
goce de! derecho de la mujer & la liber-
tad de circulacion dentro del pais o
para la salida dei pais, v las consecuen~

cias de estas restricciones para otros
derechos como el de participacion
politica, previsio en el articulo 25;

= |as restricciones a los derechos de
la muier en la vida pubiica, lo que com-
prende, entre otras cosas, la exigencia
de gue la mujer reciba la autorizacion
del marido o de familiares de sexo
masculino para pader participar en ia
vicia politica v el hostigamienio de las
muieres politicamente activas;

o Persecucion de la mujer debido a
relaciones familiares;

= Reconocimiento de que la persecu-
cion comprende el abusc sexual, el
hostigamiento, la mutilacién geniial v
otras formas de opresion basadas en
el género;,

o Respeto de los derechos reproduc-
tivos de la mujer como cuestion inti-
ma;

* Relacidn entre la libertad de religion,
en particular, el derecho a manifastar
las creencias religiosas, y el derecho
de la mujer a la igualdad;

» Cuestiones relativas a la libertad de
expresion, entre ellas la censura
imptesta a las escritoras o at material
de informacién sobre la igualdad de
derechos;

o Lirmnitaciones & la produccion v dis-
tribucion de informacién sobre planifi-
cacién de la familia, y restriccion, inclu-
so por particulares, del aceesc de la
mujer a esa informacion;

o Relacion entre el ejercicio del articu-
ip 27, relativo a los derechos de las
minorias étnicas, religiosas o lingllisti-
cas, y la igualdad de derechos de la
mujer

COMITE DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES

Y CULTURALES

El Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, integrado por 18
rmiembros, vigila la aplicacion del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicaos,
Sociales y Culturales En el articulo 2
del Pacto se establece que los dere-
chos enunciades en el tratado rigen
para todas las personas, sin discrimi-
nacién por metivos de sexo o cualquier
otra condicién. Eso se refuerza en el
articulo 3, que estaeblece la cbligacion
de los Estados partes de garantizar la
igualdad de la mujer y del hombre en el
goce de los derechos reconocidos en
el Pacto El articulo 7 garantiza las mis-

mas condiciones de trabaio para la
mujer que para el hombre, incluse un
salario igual por trabajo de igual valor
El articulo 10 establece que el matri-
monio debe contraerse con el libre
consentimiento de los dos futuros
conyugss y prave la proteccion de las
madres que trabajan, incluso la licencia
por maternidad con remuneracion. Ei
articulo 12, relativo al derecho & la
satud, aborda el problema de la reduc-
cion de la tasa de mortinatalidad vy de
rnortalidad infantil

El Comité incluye en las listas que
se dirigen y en las preguntas crales que
se formulen a los Estados partes
durante el examen de sus informes
cuestiones relativas al goce vy la protec-
cion de los derechos de la mujer en vir-
tud del Pacto EI Comité aborda pe-
ricdicamnente cuestiones relativas a la
mujer vy al género, con frecuencia an
forma algo detallada, v con respecte a
diversos derechos amparados por el
Pacto

En las observaciones finales del
Comité de Derechos Econdémicas,
Sociales y Culturales se mencionan
con frecuencia cuestiones de género
estructurales y sistémicas gue afectan
al goce de jos derechos humanos de fa
muier Por ejemple, en el caso de
Gambia, "El Comite toma nota en par-
ticular de la situacién socioecondmica
de i mujer, cuya desventaja parece
estar arraigada, entre otras cosas, en
las practicas tradicionales y en la falta
de educacion” (Gambia, F/1995/22); v
en el caso del Paraguay: "E! Comité
reconoce asimismo que la persistencia
en la sociedad paraguaya de actitudes
resultantes de una cultura que con-
sagra ia superioricad del hombre sobre
la mujer no facilita @ plena aplicacidn
del articulo 3 del Pacto” (Paraguay,
E/1987/22).

E! Comité plantea perigdicamente
cuestiones de desigualdad vy discrimi-
nacién en relacion con
e El derecho a la igualdad de trato en
el trabajo, incluso con respecto a la
igualdad de accesc al trabajo v a las
oportunidades en el trabajo, igual
remuneracion y tasas de desempleo™;
o E| derecho a la educacion, incluidas
las tasas de analfabetismo, y &l
rendimiento escolar®;

o Violencia contra la mujer, especial-
mente en el hogar, y practicas tradi-
cionales nocivas®
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Cuestiones de género examinadas por
¢l Comité de Derechos Ecomdmicos, Sociales y Culturales

o Legislacion sobre la igualdad de derechos y su apli-
cacion, asi como la falia de ésta;

o Persistencia de la discriminacion de jure y de facto
y desigualdad,

o Papel subordinado de la mujer en la sociedad y
persistencia de costumbres y tradiciones que so-
cavan el goce en igualdad de condiciones por la
mujer de los derechos amparados por el Pacto;

o Mecanismos encaminados a promover la iguaidad
de condicion v de derechos de las mujeres v los
nombres, como consejos, representantes del
pueblo y comisiones, v a investigar denuncias de
discriminacion;

o Educacion v falta de educacion, acceso a la edu-
cacion, diferencias entre las mujeres y ios hom-
hres en el rendimiento escolar, participacion de las
mujeres en la educacion y en la vida profesional. y
analfabetismo;

o RBeneficios sociales, incluida la seguridad social, v
diferencias en los beneficios jubilatorios;

» Discrirminacion de facto en la {familia y el matrimo-
nio, lo que comprende, entre otras cosas, matrimo-
nios arreglades, matrimonios forzados, poligamia y
la edad para contraer matrimonio;

o Viotencia contra la mujer, lo que comprende practicas
sradicionales nocivas, mutilacion genital femenina,
violencia domastica y viclacion marital;

[+]

Desigualdad de e mujer y discriminacion contra la
mujer en el empleo y la remuneracion, lo que com-
prende, entre otras cosas, legislacion sobre igual
remuneracion v su aplicacién o incumplimiento, dife-
rencias de sueldos y salarios, igual remuneracion por
trabajo de igual valor, acceso al empleo, condiciones
de trabajo, representacion en las actividades profe-
sionales mas destacadas y acceso a ellas, desem-
pleo, explotacion de las trabajadoras, hostigamiento
sexual, licencia por maternidad con o sin remu-
netacicn y libertad de circulacion;

Situacian socioecondmica de la mujer en general;
Salud, lo que comprende la tasa de mortalidad
materna, programas matermnoinfantiies, tasas de
embarazo enire las adolescentas v el aborio;

La situacion de los grupos de mujeres particular-
mente vulnerables, como las muieres divorciadas
con hijos, las trabajadoras migratorias y las extran-
jeras qgue se dedican al servicio doméstico;
Derechos sucesorios, derecho a obtener créditos y
derecho de propiedad de la tierra;

Dearechos de la mujer del medio rural. incluso en lo
que respecta a beneficiarse de las reformas
agrarias;

Prostitucion

Observaciones generales
del Comité de Derechos
Ecomdémiicos, Sociales

y Culturales

E| Comité ha aprobade ocho observa-
ciones generales. En su observacion
general 4, relativa al derecho a una
vivienda adecuada, el Comité esta-
blece:

El derecho a una vivienda adecuada
se aplica a todos Aun cuando la refe-
rencia “para si y su familia” [que figura
en ef parrafo 1 del articuic 11 del Pacto]
supone actitudes preconcebidas en
 cuanto al papel de los sexos y a las
" estructuras y actividad economica que
~eran de aceptacidn comtr cuando se
“adoptd el Pacto en 1966, esa frase no
““se puede considerar hoy en el sentido
- de que impone una limitacidn de algin
tio sobre la aplicabilidad de ese dere-
c¢ho a las personas o log hogares en los
que el cabeza de familia es una mujer o
a cualesquiera otros grupos. Asi, el con-
pto de ‘familia’ debe entenderse en
sentido lato Ademnds, las personas.
mo las familias, tienen derecho a una
vienda adecuada, independiente-

mente de la edad, la situacion economi-
ca, la afifiacion de grupo o de otra
indole, la posicion social o cualguier
otro de tales factores. En particular, el
disfrute de este derecho no debe estar
sujeto, segun el parrafo 2 del articulo 2
del Pacto, a ninguna forma de discrirmi-
nacions

En la observacion generat 4 se
examinan las garantfas juridicas con
respecto a la tenencia y la disponibi-
lidad de servicios como el agua
potable, el combustible para cocinar, e
saneamiento y ias instalaciones para
lavado de ropa y almacenaje de ali-
mentos, cuestiones que revisien una
importancia esencial para las mujeres
No chstante, no se dan explicaciones
sobre ningln factor ni cuestion gue se
plantee en relacion con el goce del
derecho a la vivienda en sus diversos
aspectos por la mujer.

En la chservacion general 5 se
examina la pertinencia def articulo 3 del
Pacto en lo que respecta a las mujeres
con discapacidad v se indica que "a las
personas con discapacidad se las trata
a veces como sl no pertenecieran a

ninguno de los dos sexes. Como con-
secuencia de ello, a menudo se pasa
por alto la doble discriminacion que
padecen las mujeres con discapaci-
dad"*.

El Comité estd por elaborar una
observacidn general sobre “la garantia
de la equidad de hombres y mujeres
en el eiercicio de ios derechos eco-
nomicos, sociales y culturales” y ha
designado a dos de sus miembros para
gue inicien la preparacion de un pro-
yecto¥.

Medidas gque podria adoptar
el Comité de Derechos
Leondmicos, Sociales

v Culturales

En su declaracién ante la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, €l
Comité hizo hincapié en que el Pacto
“constituye un elemento indispen-
sable de todo marco general de pro-
mocién y proteccién de los derechos
de la mujer"™ Para garantizar a las
mujeres g cumplimiento de la prome-
sa del Pacto, el Comité deberia exami-
nar:
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e §iia forma en gque el Comité vy los
Estados partes perciben g interpretan
los derechos amparados por el Pacto
abarca 0 no ias experiencias de las
mujeres. Por ejemplo, &n qué medida
ta percepcidn det derecho al trabajo y
de los derechos relacionados con eéste
abarca las numerosas formas de traba-
jo remunarado y no remunerado gue
reafiza la mujer en los sectores estruc-
turado vy no estructurade (por ejemplo,
yrabajo en empresas familiares, trabajo
agricola vy de subsistencia o trabajo en
&l comercio sexuall;

o Los cbstaculos que se oponen al
nleno goce del derecho al trabajo por
parte de la mujer, como el hostiga-
miento sexual, la necesidad de atender
a los hijos o las responsabilidades fami-
liares y de cuidado de otras personas;

Ei Comx te de Dercchob i
Econdmicos, Scciales v Cuhmdlea '
considera al géngro w00 :
uno de los pun(‘zpzﬂss motwns :
de pmocupacmn .

‘“f “En Lclamon con le chspom—-
ciones <>cnualcb del Pcho &1l par-
tictular el articulo -3, el Comité.
observa con  preccupacidn que:a .
pesar -de los esfuerzos realizados

por el Gobierno, las mujeres ann -
ocupan un lugar submc"lmac‘[o en ld :
mcmdad mauncmna "

ivlaurl(:lo EMBQ\:I??’
@ ". umerosas tormaa dc cl1s—-.
criminacion ‘contra las. mujeres,
presentes  tanto ‘en la-legislacion:
como en la vida cotidiana, Ies impi-
den e;e;cei plclmmentc sus:dere-
chos economicos, sociales y eultn--
rales, Bl Comité deplora asimismo -
que ‘las libertades fundamentales :
del derecho a trabajar y'a cursar
estudios, la libertad de circulacion |
y ¢l derécho de elegir libremente :
usn COnyuge 1o se garantwcn ple- _
namente Ia.b mujeres argelinas.”

Armeila E/ 1 996/27

Wb “El Comité conmdma qgue .la’
sitvacion  de ‘la . imujer en -la
sociedad coreana dista mucho. de

ser satisfactoria. En todos los sec-

tores de la vida las mujeres son

objeto de prdicticas discriminato-

rias debidas a mL'lltipIes factores,

incluidos los prejuicios culmmles

sgculares.”

Repdblica de Cores. E/19§6/22

o En qué medida los derechos a la
seguridad social y a Iz asistencia social
responden a las formas de trabajo que
desempenan las mujeres y tienen en
cuenta expresamente la mayor vulne-
rabifidad de la mujer a la pérdida v la
interrupcién del empleo, las cues-
tiones relativas a fa salud de la mujer y
de otros miembros de la familia y la
pérdida de los miembros de la familia
que e prestan apoyo economico;

o En qué medida el estado civit de
a mujer, incluida su funcién de procrea-
cion, afects a su acceso de facto &l traba-
oy a las oportunidades dentro de éste;
e En gué medida las diversas formas
de violencia contra la mujer, entre eilas
la violencia en el hogar vy el hostiga-
miento sexual, repercuten en la capaci-
dad de la mujer para gozar de los dere-
chos amparados por ef Pacto, como su
derecho a escoger o acepiar libre-
mente empleo remunerado o el dere-
cho a una vivienda adecuada

COMITE DE _
LOS DERECHOS DEL NINO
£i Comité de los Derechos detl Nifio es
gl drgano de 10 miembros establecido
para vigilar el cumplimiento de la
Convencién sobre los Derechos del
Nifio La Convencion es el tratado de
derechos humanos méas aceptado. Es el
dnico instrumento internacional de
derschos humanos actualmente en
vigor en gue se utilizan pronombres
masculinos vy femeninos constante-
mente y se mencicna expresamente
que los derechos que contiene se apli-
can por igual a las nifas vy a los nifos.
También se confieren dereches a las
mujeres en aspectos gue son esen-
ciales para el goce de los derechos de
los nifies. Por gjemplo, en el articulo 24
se obliga a los Estados partes a que
adopten todas las mecdidas apropiadas
para prestar a ias madres atencion sani-
taria prenatal y postnatal, impartirles
educacion relativa a las ventajas de Ia
lactancia materna, y proporcionar edu-
cacidn sobre planificacion de la familia y
los servicios correspondientes. En el
articulo 18 se reconoce que ambos
padres tienen obligaciones comunes en
lo gue respecta a la crianza de ios hijos
Desde su primer periodo de se-
siones, celebrado en 1991, el Comité
ha incorporado cuestiones de género
en su didlogo con los Estados partes
En las listas de cuestiones que les

dirige y en las preguntas que les for-
mula verbaimente durante el examen
de los informes se refleja una perspec-
tiva de género.

Comentarios generales

y otzas ]pnamxcms del Comité
de los Derechos del Nifio

£l Comitd fodavia no ha adoptado la
costumbre de formular comentarios o
recomendaciones generales Sin em-
bargo, celebra periddicamente “dfas
de debate general” durante (0s cuales
examina determinadas cuestiones
ternaticas La situacion de la nifa se ha
examinado en esos dias de debate ge-
neral en numerosos contextos, inclui-
dos el de la explotacién econdmica y el
de la familia El Comité también dedicd
el dia de debate general de su octavo
periodo de sesiones, celebrado en 1995,
al tema de la nifa como parte de los
preparativos de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre ta Mujer™ En 1997 el
Comité celebrd debates generales so-
bre practicas tradicionales nocivas para
la salud de las mujeres y los nifios, en
particular la mutilacion genital fermeni-
na, y sobre actitudes v estereotipos
tradicionaies v la situacion especial de,
entre otros, las niftas, las menores de
edad victimas del abuso vy la expiota-
¢ion sexuales, y los nifios refugiados.

Medidas gue podria adoptar
el Comits de los Derechos
del Nifio

El Comité podria considerar, entre
otras, las siguientes cuestiones:

o Derechos reproductivos de las
nifias, incluido el acceso a la planifi-
cacion de la familia y los anticoncep-
tivos v a la informacion al respecto;

s Cuestiones de administracion de la
justicia de menores que afectan a las
nifias, entre ellas las relativas al aborto;
o Necesidades de determinades gru-
pos de nifias, como las refugiadas vy las
desplazadas;

o Derecho de la nifa a la salud, lo que
comprende la nutricién v ia proteccion
contra las enfermedades venéreas v el
virus de inmunodeficiencia humana/
sindrome de inmunodeficiencia adqui-
rida (VIH/SIDA);

o |a situacién de las nifias que traba-
jan, incluidas las condiciones de traba-
jo. el trabajo forzado vy la esclavitud, la
proteccion contra la explotacion v ef
trabajo en e! comercio sexual;

e Violencia contra las nifias en ia
familia.
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Cuestiones de género gue aborda el Comidté de los Derechos del Niio

Igualdad de jure y de facto de las ninas vy medidas
adoptadas para garantizar su iguaidad de derechos;

Actitudes discriminatorias Y gsterectipadas y pre-
juicios y practicas contra las ninas;

Ecdad para contraer matrimonio, especiaimente ¢l
matrimonio precoz de las nifas, y el matrimonio
forzado;

Violencia contra las nifias, incluidas las p_récticas wradi-
cionales nocivas para las nifias y las mujeres, la muti-
lacién genital femenina. el abuso sgxual, el incesto. la
trata, |a explotacion sexual. las criadas menores de
edad. 1a compra de esposas. la saleccion prenatal del
sexc, las violacionas v 13 impunidad al respecto cuan-
do luege les sigue el matrimanio;

Prostitucion y pornografia infantiles;

Salud de las niAas, lo que comprends educacion schre
planificacion de la familia. tasas cile aborto, ab;_;rtos
clandestinos y altas tasas de mortalidad de ias nifas;

o

Falta de acceso a servicios de atencidn de la salud y
de salud reproductiva v praclicas sanitarias nocivas;

Tasas de embarazo entre las adolescentes;

Tasas de educacion y alfabstismo de las nifas, tasas
de escolaridad y de desercion escolar y oporiunidades
educacionales para las ninas;

Educacion sabra planificacion de la familia y servicios
correspondientes;

Derechos sucesorios de las nifas;
Trabajo de la nife,

La situacién de las nifas en hogares encabezados por
una madre soliers;

Atencion de la salud materna, inciuidos 1os servicios
prenatales. la lactancia materna v |z licencia por mater-
nidad con remuneracion;

Embarazo precoz o entre las adolescentes;
Condicion subordinada de las nifias en la sociedad

INTERACCION 3
ENTRE RL COMITE |
PARA LA BLIMINACION
DFE LA DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJIER
Y LOS DEMAS ORGANDOS
CREADOS BN VIRTUD
DE TRATADOS BASICOS
Los organos creados en virtud de jos
iratados bésicos interactian en diver-
sos niveles con el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer Por ejemplo, el Comité para.ia
Etiminacion de la Discriminacion Bacsal
no cuenta con ningun otro Mecanisimo
oficial encaminado a observar la labor
del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer y po-
nerse en contacto con &f para tratar
cuestiones de interés comun que no
sean los debates que se celebran
durante las reuniones anuales de pre-
sidentes de drganos creados €n virtud
de tratades®™

En su 122 periodo de sesiones, ce-
lebrado en 1985, el Comite contra la
Tortura designé a uno de sus mient
bros como observador en las activi-
dades de! Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mlujer"
Durante su 207 periodo de sesiones,
celebrado en 1998, el Comité decidio
gue uno de sus rmiembros actuara dg
relator especial sobre cuestiones relati-
vas al génerc®™

12

El Comité de Derechos Humanos
ohtiene informacion acerca de la labor
del Comité para la Eliminacion de 1a
Discriminacién contra la Mujer por con-
ducto de su secretaria® También ha
designado a uno de sus miembros
para observar la lebor del Comité e
infarmarle al respecto

En su sexto perfodo de sesiones, &l
Comité de Derechos Econdmicos,
Sogiales y Culturales designd a uno de
sus miembros para gue actuara de
observador en la labor del Comité para
la Eliminacién de Ia Discriminacién con-
tra la Mujer. Tambien ha utilizado am-
pliamente los informes que le han pre-
sentado los Estados partes® al exami-
nar la aplicacion dei Pacto en un Estado
parte que no tg ha presentado informe.

En noviembra de 1996 se celebro
en ki Cairo {Egipto} la primera reunion
entre los miembros del Comité de los
Derechos det Nific y del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacidn conira
la Mujer. Se examinaron los métodos
de trabajo v la elaboracion de indi-
cadores sociales concretos scbre los
derechos del nifio y de la mujer y se
llevé a cabo un cursilio que tuvoe por
objeto examinar la posibilidad de co-
ordinar las medidas de promocién de
las dos convenciones El Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) ha convocado varias reunio-
res a efectos de abordar cuestiones

de interés comin en el marco de fa
Convencion scbre los Derechos del
Nifio v la Convencion sobre la elimi-
nacion de todas las formas de discrimi-
nacién contra la mujer. En septiembre
de 1998 el Comité de los Derechos del
Nifio participé en un didlogo sobre la
violencia en el hogar con log rmiembros
del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion conira la Mujer, y en
octubre de 1998 sa celebrd en Ginebra
una consulta sobre el mismo tema Ef
Comité de los Derechos del Nifo tal
vez sea el que mas interactua con &l
Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer, v ha
designado a uno de sus miembros
para observar |z labor de éste

ORSERVACIONES FINALLS
Y RECOMENDACIONES

£s indudable que los drganos creados
en virtud de tratados de derechos
humanos, con su Jabor de evaluacion
dei cumplimientc de las obiigaciones
emanadas de los tratados por los
Fstados partes, pueden contribuir a los
esfuerzos que se seguiran haciendo
por integrar una perspective de género
en la interpretacion de las normas de
derechos humanos El procesc de dig-
logo constructivo, la formulacion de
comentarios y observaciones finales y
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fa elaboracién de comentarios gene-
rales y recomendaciones brindan a
@s0s organos la oportunidad de hacer
que se comprenda mas el significado
de los derechos y ias medidas que han
de adoptar jos Estados partes para
cumplir su obligacién de garantizar el
goce de esos derechos. Tales organos
estan en condiciones de cuestionar al
enfoque tradicional del derecha inter-
nacional con respecto a las violaciones
de los derechos cometidas directa-
mente por el Estado. Si lo hacen,
podran aclarar las obligaciones de los
Estacdos de impedir y reparar las viola-

51@&' mrgﬁn@s m*«mﬁ@@

‘en virtud de. m'amdﬁs _
de devechos. Famazmms
solicitan datos - T
-d@@ﬂi@@mﬁ@s pm‘ saxw

_Tanm en sus dm’cmacs f?e plc--.
wn!aclon de informes como en
sus-comentarios generales y en
SIS oiyscmamones/ comeniarios
ﬁnales veirios, organos creados -
en virtud. d(ﬁ imiados piden que';':
Tos “detos 3y la mfonnacwu s€
desglosen por sexn. Esa clase de -
_'_mformacwn puede, facilitar-en
gran nedida una evaluamon a.
1}111713151 vzbm de la posicion de .
las mujeres y los hombres con
_'espccto a: dctmnmado.s deve-
chos o cucfsnones Y propor-
ciona asi ademds una_indi-
cacion mwzal de las chfc;cncmb
y las ‘posibles . desventajas. Si.
bien la obligacion de remediar
la flta. de. informacion de esa
indole incumbe prmclpalmema '
a los Estados partes, la solici- |
tud expresa de esos datos por
los comités y el andlisis corres-
pondiente pueden servir de aci- .
cate para que los gobiernos los
pmpmczonen de Tnanerc nds
sistemnitica. ' '

ciones de ios derechos humanos pers
petradas por particulares, entre elios
ios maridos, otros mismbros de fa
familia v los patrones. Los o6rganos
creados en virtud de tratados también
pueden aclarar fa necesidad de abordar
expresamente la diversidad de expe-
riencias de la vida de ia muje, tantc en
el ambito privado como en el publico,
inciuso en el empleo, la educacion vy la
vida politica, a fin de detsrminar con
claridad los obstéculos que se oponen
i goce de sus derechos Asimismo,

estan en condiciones de reconocer y
aclarar las obligaciones de los Estados
de respetar, proteger, promover y
hacer realidad los derechos de la mujer
al parejo que los del hombre

Ef examen de la labor de los cinco
principales érganos creados en virtud
de tratados en el quinguenio transcu-
rrido desde la aprobacidn de la
Declaracién y &l Programa de Accion
de Viena indica gue la mayorfa de elies
han tratado de tener en cuenta ia
situacion de la mujer en el marco de
tas garantias de iguaidad y no discrimi-
nacion en e goce de los derechos
hurmanos También harn abordado
situaciones que atafen especifica-
mente a la mujer, en particular su vub
nerabilidad a diversas formas de vio-
iencia basada en el género. Ademds,
est@n intentando hacer conocer los
aspectos vinculados al genero que pre-
sentan algunos derechos humanos,
por ejemplo, fos factores de genero
gue obstaculizan e! pleno goce del
derecho a la vida

Con todo, los ¢rgancs creados en
virtud de tratados todavia no han
reconacido claramente gque el genero
es un aspecto importante para definir
el caracter sustantivo de todos los
derechos, especialmente cuando no
hay garantias expresas de no discrimi-
nacion. £sto se aprecia en particular en
la conceptualizacion de la tortura y en
gl contexto de la discriminacidn racial,
donde no existen garantias de igualdad
o de no discriminacion  Aun en los
casos en (ue existen esas garantias es
preciso investigar més los efectos del
género en otros derechos Por ejem-
plo, cabe analizar mas las consecuen-
cias de los factores relativos al género
para la definicion de! derecho al traba-
jo, a la vivienda, a un nivel de vida ade-
guado, a la fibertad de expresidn vy a la
linertad de circulacién.

Asfpues, la integracion de una pers-
pectiva de género en la labor de los

grganos creados en virtud de tratados
no solo es una cuestidn institucional,
sino también conceptual Para conside-
rar los derechos humanas desde una
perspectiva de género hace falta algo
mas gue reconocer fa experiencia par
la mujer de viclaciones idénticas a las
sufridas por los hombres Hace falta
algo mas que ¢entrarse en ia discrimi-
nacién contra las mujeres en el goce
de los derechos protegidos por los
tratados de derechos humanos, v tam-
hién hace falta algo mas que prestar
atencion a cuestiones especificamente
atinentes a la mujer, como la viclencia
contra ella, su funcion reproductiva y
los papeles correspondientes. Para
integrar una perspectiva de género s
indispensable abordar expresamente
la realidad del hombre y de la muier
interpretada socialmente en el contex-
to de cada uno de los derechos
reconocidos en las convenciones de
derechos humanos, con miras a
impedir, o a reducir al menos, las
desventajas tradicionalmente acep-
tadas de la mujer

Las siguientes recomendaciones,
dirigidas a los organos creados en vir-
tud de tratados, a sus secretarias, a las
entidades del sistema de las Naciones
Unidas vy las organizaciones no guber-
namentales, tienen por obieto acelerar
ta integracion de perspectivas de
geénero en la labor de los érganos crea-
dos en virtud de tratados
o Los érganos creados en virtud de
tratadas han de considerar la posibilidad
de contrasr compromisos expresos de
imegrar una perspectiva de genero en
su labor Deben seguir examinando (@
pertinencia del género en lo que respec-
ta al derscho internacional relativo a los
derechos humanos v adoptar medidas
sistematicas para integrar perspectivas
de género en su labor.
o Los érganos creados en virtud de
tratados han de considerar la posibili-
dad de resalizar exdmenes periddicos
de sus dirsctrices de presentacién de
informes, sus listas de cuestiones y
preguntas vy sus comentasios/observa-
ciones finales con objeto de verificar
en qué medida han integrado una pers-
pectiva de género en el examen de los
informes de los Estados partes
» E| Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial deberia examinar
las consecuencias de la confluencia de
|3 raza v el género para la aplicacion de la
Convencion sobre 1a Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Racial
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o Los arganos creados en virtud de
tratades deben seguir elaborando
comentarios/recomendaciones gene-
rales o #levando a cabo dehates gene-
rales sobre determinados articulos o©
cuestiones que atafen particularmente
a las mujeres vy las nifas También han
de considerar la posibilidad de exami-
nar las consecuencias del género en el
contexto del goce de otros derechos
Ademas, deben considerar la posibi-
lidad de analizar sus comentarios/
recomendaciones anteriores sobre
cuestionas de género, a fin de garanii-
zar la integracion de una perspectiva
de género

o Los organos creades en virtud de
tratados podrian examinar si los
rnacanismos actuales, por gjermplo, las
procedimientos de alerta y de investi-
gacion, podrign dar mas oportunidades
de examinar situaciones caracterizadas
por graves viclaciones de derechos
basadas en el género Por ejemplo, los
mecanismos de derechos humanos,
incluidos los refatores especiales,
inforrmaron de violaciones de derechos
basadas en el género en relacién con
las mujeres pertenecienies a ciertos
grupos étnicos o religiosos en diversas
etapas del conflicto en la ex Yu-
gaslavia Este vy otros hechos andlogos
podrfan dar la oportunidad al Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion
Racial de, por ejemplo, verificar las vio-
laciones especificamente relacionadas
con el género en virtud de su mecanis-
mo de alerta temprana.

= Se podrfan establecer grupos de tra-
baio mixtos o actividades de coo-
peracién entre los miembros de los
comités encargados de preparar
proyectos de comentarios/recomenda-
ciones generales y los miembros del
Comité para la Efiminacion de la
Discriminacién contra la Mujer. Al
respecto, la redaccion paralela de
comentarios/recomendaciones gene-
rales sobre los articulos 7 y 8 por el
Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer v sobre
gl articulc 25 por el Comité de
Derechos Humanos, ast como ia labor
actuzl del Comité para la Efiminacion
de la Discriminacion contra la Mujer y
del Comité de Derechos Econdmicos,

Sociales v Culturales sobre el artfcuio
12 ha ofrecido oportunidades para for-
talecer esa cooperacidn. Seria conve-
niente, pues, dar a conocer mas la
tabor en curso reiativa a los comenta-
riosfrecomendaciones generales. Al
preparar los calendarios de ios debates
generales, los comités podrian pro-
mover la participacion de personas u
organizaciones con conocimigntos
especializados sobre las dimensiones
de generc de los diversos temas Se
podrian repetir las reuniones de miem-
bros de todos los érganos creados en
virtud de tratados sobre determinados
derechos, como la mesa redonda so-
bre enfoques de fa salud de la mujer
celebrada en 1986

o Determinadas organizaciongs no
gubernamentales de mujeres deberian
hacer aportes relacionados especifica-
mente con & geénero a la labor de
todos los drganos creados en virtud de
tratados Las organizaciones no guber-
namentales de derechos humanos
deben continuar su labor relativa a los
derechos humanos de la mujer

o Los drganos creados en virtud de
tratados podsian pedir a sus secretarias
que encargaran, y a las organizaciones
no gubermamentales v la comunidad
académica que emprendieran, esiu-
dios que contribuyeran a aclarar la
dimension de génerc de fos derechos.
o Hay que emprender esfuerzos por
promover la concordancia normativa
entre los drganos creados en virtud de
tratados al formular observaciones
finales y comentariosfrecamendaciones
generales. Mientras no se disponga de
bases completas de datos de facii
acceso sobre la jurisprudencia de
todos los drganos creados en virtud de
tratados, sus secretarfas deberfan pro-
porcionar la informacion basica perti-
nenie. Se deberia promover el nom-
bramiento de miembros de los
comités para que observaran la labor
de otros drganos creados en virtud de
tratados y proporcionaran informacion
periddicamente al respecto, a fin de
facilitar la consecucién de ese objetivo
o lLas entidades del sistema de las
Naciones Unidas deben seguir presen-
tando informacion a los drganos crea-
dos en virtud de tratados, incluida la

informacion especificamente relativa a
cuestiones de género, en el ambito de
los respectivos tratados

o |os Estados partes deben propor-
cionar informacion desglosada por
sexo a todos los drganos creados en
virtud de ftratados y preparar sus
informes teniendo en cuenta las cues-
tiones relacionadas con el génsro vy
mencionando expresamente los fac-
tores a que hace frente la mujer en el
goce de sus derechos® La informa-
cion que se presente al Comité para la
Eliminacion de ta Discriminacion contra
la Mujer deberfa adaptarse més sis-
temnaticamente y presentarse también
a otros organos creados en virtud de
tratados en relacion con los articulos
pertinentes.

s [a cooperacion entre los cinco prin-
cipgles drganos creados en virtud de
tratados vy la Oficina del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, por una parte,
y con el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Muier,
grgano creado en virtud de un tratado
relacionado especificamente con ia
muijer, v la Division para et Adelanto de
la Mujer, por la otra, es indispensable
Al respecto, lz Oficina del Alto Comi-
sionade para los Derechos Humanos,
en colaboracion con la Division para el
Adelante de la Mujer, deberfa senalar
mas sisternaticamente a la atencidn de
ios Grganos creados en virtud de trate-
dos ios resultados de |z lsbar del
Comité para la Eliminacion de la Dis-
criminacion contra la Mujer. Se poedrian
organizar periodicamente reuniones
dae informacion para los nueves miem-
bros de los comités sobre cuestiones
relativas al género v la labor pertinente
de las demas entidades del sistema de
{as Naciones Unidas Es preciso que se
sstabiezcan vias de comunicacion
entre los rmiembros de los principales
organos creados en virtud de tratados
designados para observar la labor del
Comité para la Eiiminacién de la Dis
criminacion contra la Mujer v la secre-
tarta del Comité, a fin de facilitar una
corriente periodica de informacion
sobre sus actividades

Bl presente wimero de la mugey 2070 ha sido compilado por la Dependencia di los Deroches de la Mujer, de la Division para el Adelanto

de la Mujer, Nacones Linidas
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Notas

1 Eif andlisis esta basado en la labor da los
drganos creados en virtud de tratados
desde 1993, es decir, desde la aprobacién
de la Declaracion y ¢! Programa de Accidn
de Viena. hasta principios de 1998 La do-
cumentacion basica utilizada para el anéli-
sis consistio en las acias resumidas dispo-
nibles correspondientes al examen efectu-
ado por los drganos creados en virtud de
tratados de los informes de los Estados
partes desds mediados de 1993 y en un
conjuntc compieto de observaciones
finales formuladas por fos organos enire
mediados de 1993 vy finales de 1887, que
figuran en los informes anuales de los
comités Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial: A/48/18 (a partir del
432 periodo de sesiones del Comité, cele-
brado en agoste de 1993), A/49/1B.
A0 8, AB1/18 y AB2/18 Comité contra
la Tortura: A/49/44. A/B0/44, ABIMA vy
AJB2/44. Comité de Derechos Humanos:
AAY/AD, vol & A/B0O/40, val |, A/51/40, vol |
vy A/B2/40. val |, més las observaciones
finales del 1% perfodc de sesiones
{octubre de 1997). Comité de Derechos
Eceondrnicos, Scciales vy Culturales:
E/1994/23 (desde el noveno periode de se-
siones del Comité), E/1895/22, £/1996/22.
EM997/22 v Ef1998/22 Comité de los De-
rachos del Nifio: A/49/41 {a partir def cuarto
periodo de sesiones del Comité, celebrado
en octubre de 1943} A/51/41 v las obser-
vaciones finaies de ios periodos de sesio-
nes 122 al 167 del Comité, celebrados de
julic de 1986 a octubie de 1987

2 Durantle el periodo que aharca sl pre-
serte informe el Comité aprobd unas 110
observaciones finales Unas 25 de ellas
tratan en general de cuestiones de proce-
dimiento y se refieren. por ejemplo, a
informes que no fueron presentados. al
aplazamiento del examen de determinados
informes o & la faita de participacion de los
representantes de los Estados partes en &l
dialogo

3 Por ejemplo,
AJADN G, parr. 217}
4 A/B1/18. parr 239

5 A48/18. parrs 376 y 3B0. respective-
menie

6 A/GBO/18. parrs B66 y 570, respectiva-
mente

7 Af52/18, parr 521

8 MRIGEN/1/Rev 3y AB2/18

9 AJABA18, parrs 15 a 18. anexo 3

10 A/49/18. ABO/18. ABI18 y AB218

1 Por gjemplo, Zimbabwe (A/51/18. par 93}
y Namibia (A/51/18, parr 457)

2 Por eiernplo, la Jamahiriya Arabe Libia
(SR 203). el Reino Unido de Gran Bretaia e

Marruecos (SR 1021;

Irianda del Norie (SR 234). el Sensgal

(SA 247) y la Federacion de Rusia {SR.264)
13 SR 285

4 SR 284/Add 1. Ucrania

15 Pert: {SR 193}, fa Jamahirlya Arabe Uibia
(SR 20%) y Marruecos (SR 203)

16 Republica de Corea (SR 266)

¥ Turquia (A/48/44/Add 1} y Egipte (A/51/44)
18 A/BQ/E06, parrs 34y 35

19 A/R0/40, parr 43

2t [ncluido el 612 periodo de sesiones del
Comité, celebrado en octubre de 1997

21 Japén {A/49/40. parr 101)

22 Camerun {A/49/40. parr 185)

23 Por gjemplo, Jordania (A/49/40), el Togo
{84/48/40), Chipre {A/49/40}, Bolivia
{A/52/40) v la Indiz (A/52/40)

24 Por gjemplo, el Paraguay {4/50/40). Sri
Lanka (A/B0/40), Suiza (A/52/40) y Lituania
en e} 61?2 periodo de sesiones

25 Por  ejermplo, Eslovenia  (Af49/40).
Zambia (A/51/40). Georgia {A/B2/40) vy
Francia {A/52/40}

26 Por ejermnplo, Tunez {A/50/40), Nigeria
(A/51/40) y el Libano {A/52/40)

21 Por gjermnpla, Nepal (A/B0/40), ef Yemen
{Af50/40), ta Federacion de Rusia (A/B0/40).
Mauricic (A/51/40}). Guatemnala (A/51/40) v
el Sudédn en &l 1% periodo de sesianes

28 AB2/40, parrs 160 y 167

2 AJB2/40, parrs 287 y 300

30 AJB2/A0, parr 348

¥ Por ejemnplo, el Comité de Derechos
Humanos prepard un comentario general
sobra al articulo 25 {participacion en la vida
politica) &l mismo tiempo gque el Comitd
pars la Efiminacién de la Discriminacion
contra la Mujer estaba preparando una
recomendacién general sobre los articulos
7 v 8 (participacion de fa mujer en la vida
publica)

2 Por  ejemplo, Austria  (E/1895/22),
Portugal {E/1996/22). Ucrania (E/1986/22),
Espafa (E/1997/22), Uruguay (E/1998/22}
y Belarus (E/1987/22)

33 Por ejemplo, Alemania (Ef1884/22), Ma-
rruecos (E/1996/22) v Per (E/1998/22)

34 Por gjernplo, Suriname (E/1886/22), Gua-
temala {E/1997/22). Guinea {E/1997/22)
v la Federacion de Rusia (E/1998/22}

35 Parrafe 6 del comentario general 4,
HRI/GEN/1/Rev 3

36 Parrafo 19 del comentaric general B.
HRI/GEN/1/Rev 3

37 Ef1998/22, parr 522

38 [/1996/22. anexo VI, parr 11

8 Véase A/S1/41

4 AJB1/18, parr. 626
A AJADIAL, parr 21, abril de 1994

42 Mayo de 1998, informacion exiralda del
acta resumida

43 Véase AMB2/A0. parr 17, donde dice “En
cada uno de los periodos de sesiones el
Representante del Secretarioc General
informo al Comité de fas actividades rea-
lizadas por ios drganos de las Naciones
Unidas que se ocupan de las cuestiongs de
derechos humanos | se expusieron los
resuitados de  los periodos de sesiones
del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer "

4 Por ejernplo, cuando el Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Cul-
wrales examind el estado de la aplicacion
del Pacto en San Vicente vy las Granadinas
utilizando el informe que ese Estado pane
habfa presentado &l Comité para fa Elimi
racion de la Discriminacion contra la Mujer
(EN998/22, parrs 403 a 437)

45 Conclusiones convenidas de la Cormnision
de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer sobre los derechos humanos de la
mujer, E/1998/27 {"Velar par que se integre
una parspactiva de género en sus informes
periddicos a los organos encargados de
supervisar la aplicacidn de los tratados”)

El disenio de la cubierto es una
adaptacion  hecha  por  Edwina
Sandys, basada en la escultwra

“Women Frec” situada en el Centro
Internacional de Viena Lo esculiura
de wmdrmol, de 4,6 metrps de alto, dedi-
cade en 1889 al adelanto de Ta mujer,
es un simbolo de la mujer que entra al
munde con confiansa
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11 a 156 de enero de 1999 12 a 19 de marzo de 1999

Comité para la Eliminacion Comision de la Condicion Juridica

de 1a Discriminacién contra la Mujer v Social de 1a Mujer

Grupo de Trabajo previe al periodo de sesiones, 43° periodo de sesiones

20° periodo de sesiones Sede de las Naciones Unidas, Nueva York

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York
7 a 25 de junio de 1999

18 de enero a 5§ de febrero de 1599 Comité para la Eliminacion

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer

de la Discriminacion contra la Mujer 21° periodo de sesiones

Z20° periodo de sesiones Sede de las Naciones Unidas, Nueva York

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York
28 de junio a 2 de julio de 1999

8 a 10 de febrero de 1988 Comité para la Eliminacién

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer

de la Discriminacién contra la Mujer Grupo de Trabajo previo al periodo de sesiones,
Grupo de Trabajo previo al periodo de sesiones, 220 periodo de sesiones

21° periodo de sesiones Sede de las Naciones Unidas, Nueva York

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York

Divisién de las Naciones Unidas para el Adelanto de la Mujer
Recursos de informacién en Internet

Fara tener acceso a la informacidn disponible en las bases de datos de la Divisidn para el Adelanto de la Mujer en
la Internet siga las instrucciones siguientes:

Para tener acceso al sitio de la Divisién para el Adelanto de la Mujer en la World Wide Web apunte su explorador a:
http://www 1 org/womenwatch/daw
En esa direccidn encontrara enlaces para:

e La pagina de presentacion (http://www.un org/womenwaich)
en la Internet de WomenWatch
Una seccién de noticias (hitp://www.an org/ womenwatch/daw/news)
La Comision de la Condicién Juridica {hitp://wwwun.org/ womenwatch/daw/csw)
y Social de la Mujer
e El Comité para ia Eliminacion (http://www un.org/womenwatch/daw/cedaw)

de la Discriminacion contra la Mujer
o La Declaracion v Plataforma de Accion de Beijing  (http://www.un.org/ womenwatch/daw/beijing/platform)
=]

El seguimiento de 1a Declaracion (http:/ /www un.org/ womenwatch/daw/ followug)
v Plataforma de Accion de Beijing

o Los documentos de la Cuarta Conferancia (http://www un org/womenwaich/daw/beijing)
Mundial sobre la Mujer
El calendaric de actividades (htep:/ /www un org/womenwatch/ calendar hiti)
Publicaciones sobre la mujer, incluidos (http://www un.org/womenwatch/daw/public)

los nimeros antericres de la nuder 2000

Para los usarios de gopher, toda la informacidn relativa a la Divisidn para el Adelante de la Mujer ¥ & la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer estd disponible en: gopher://gopherun o1g:70/11/sec/dpesd/daw

Los usarios de correo electronico deben enviar un mensaje electronico a gopher@undp org para recibir el con-
tenido de las paginas de la Divisién para ¢l Adelanto de 1a Mujer y de la Cuarta Conferencia Mundial sobre 1a Mujer
en la Web 0 en gopher Escriba como Gnico mensaje: hitp://www undp org/fwcw/dawl him

Division de las Naciones Unidas para el Adelanto de 1a Mujer
Departamento de Asuntos Econdmicos v Sociales

Fax: 1-212-963-3463

Direccién en la Web:hittp://www un org/womenwatch/daw
Direccidn de correo electronico: daw@un org

Publicado por la Division de las Maciones Unidas para e! Adelanto de la Mujer « impreso por la Seccion de Reproduccién de las Maciones Unidas en papel reciclado
99-0023¢ —Sepmember 15993000



